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SKIVOR TILL BYGGET

Code of conduct

BOA ska med den modernaste logistiken och héllbara och ansvarsfulla affarer vara
den ledande skivleverantoren i Sverige. Vi ska verka for en giftfri, ansvarsfull och
hallbar byggbransch och vara svensk byggmaterialhandels naturliga och forddlande

~ samarbetspart. For att tydliggora vart stdllningstagande vad hallbara och
ansvarsfulla affirer &r for oss har vi beslutat om en uppférandekod, Code of conduct,
med riktlinjer for hur vi som foretag ska bedriva var verksamhet pa ett etiskt,
socialt och miljoméssigt satt. Var code of conduct ligger till grund for de vardagliga
beslut som fattas i verksamheten som paverkar miljo, manniskor och samhille.
Genom att signera denna code of conduct visar vi vart stéllningstagande och stodjer
dessa krav.

Om uppiorandekoden
Uppforandekoden har sin grund i FNs Global Compacts 10 principer som handlar om
ménskliga rattigheter, arbetsmiljo, miljo och antikorruption.

Allminna principer

e Vihar en tillmotesgéende attityd mot vara kunder, samarbetspartners och andra
intressenter som har fragor om var verksamhet och svarar pa fragor inom en rimlig
tid pa ett effektivt sétt.

e Varor och tjdnster som levereras ska vara forenliga med FN:s Global Compacts
10 principer.

e Vi foljer de lagar, forordningar och foreskrifter och andra krav som beror var
verksamhet.

e Virespekterar FN:s allménna forklaring om ménskliga rattigheter.

Medarbetarna

e Vihar en sidker och sund arbetsmilj6 och stravar efter stédndiga forbattringar.

e Vi ger individer lika mijligheter vid anstéllning och yrkesutévning oavsett etnisk
bakgrund, nationalitet, religion, alder, funktionsnedséttning, kon, civilstand,
hilsotillstand, sexuell l4ggning.

e Vi tillater inte att trakasserier, mobbning, hot, fortryck eller krdankande
sdrbehandling forekommer pa arbetsplatsen.

e Vierbjuder de anstédllda majlighet att rapportera missforhallanden sa att atgéarder
kan vidtas utan att den anstillda blir utsatt for bestraffning eller kdnner sig
uthédngd.
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e Vi stddjer alla anstélldas ratt till foreningsfrihet och respekterar deras ratt till
kollektiva forhandlingar.

e Vi accepterar inte tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete.

e Vi accepterar inte fysiska bestraffningar eller 6vergrepp.

e Vi erbjuder de anstéllda utbildningsmdjligheter for att utveckla sig i sin
arbetsbefattning.

e Vi anstiller ingen person under lagstadgad minimidlder, i enlighet med UN Global
Compacts 5:e princip. '

Vart uppiorande pa marknaden

e Vi agerar inte i strid mot tillimpliga konkurrenslagar.

e Vi accepterar inte korruption i ndgon form.

e Vi accepterar inte utpressning och mutor for att évertriada
lagstiftning och de etiska, sociala och miljémé&ssiga
stdllningstaganden i denna uppférandekod.

o Arbetsmiljbaspekter ska tas hinsyn till vid val av samarbeten,
leverantérer och andra inkop.

Milje

e Verksamheten ska ha kunskap och kontroll éver sin miljé- och
hilsopaverkan.

e Verksambheten ska tilldmpa forsiktighetsprincipen.

e Vid produktion eller handel med byggprodukter verka for en
ansvarsfull, hallbar och giftfri byggbransch.

e Arbeta for stindiga forbédttringar i miljoarbetet.

e Hinsyn skall tas till milj6- och hilsoaspekter genom hela
virdekedjan och inte bara till foretagets egen verksamhet.
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